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تنبيهان:

الأول: يخضع هذا الدليل للتحديث تبعاً للتحديثات التي تقوم بها الجامعة -ممثلة 
بعمادة الدراسات العليا- فيما يخص إجراءات الإرشاد والإشراف العلميين، ورقمنتهما.

الثاني: ضرورة اطلاع عضو هيئة التدريس والطالب على بوابته الإلكترونية)صفحته 
الرسمية(، ومعرفة التقارير والتنظيمات الرقمنية المحدثة بخصوص إجراءات الإرشاد 

والإشراف العلميين، وإدراج الخطة البحثية والموافقات عليها إلكترونياً.
كما ينبغي الزيارة المستمرة لموقع عمادة الدراسات العليا للتعرف على الأدلة 

والتحديثات الإجرائية، وذلك في موقعها الإلكتروني عبر هذا الرابط:
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المقــدمة

ــز  ــة تعزي انطلاقــا مــن رســالة الكليــة وأهدافهــا المتضمن
دكتــوراه  برنامــج  لرســالة  وتحقيقًــا  التنظيمــي،  المنــاخ 
الفلســفة فــي الخدمــة الاجتماعيّــة، وإيمانًــــا مــــن وحــدة 
الجــودة فــي الكليــة بضــرورة تطويــر جميــع برامــج الكليــة 
وتحقيقــاً لنشــر ثقافــة الجــودة فقــد جــاء هــذا النظــام 
هيئــة  عضــو   إليــــه  يحتــــاج  مــــا  توفيــــر  فــي  لأهميتــه 
التدريــس الــذي ســيتولى الإرشــاد والإشــراف العلمــي 
علــى طلبــة الدراســات العليــا، وكذلــك مــا يحتاجــه إليــه 
طالــب الدراســات العليــا فــي البرنامــج، ومعرفــة بعــض 
وذلــك  والصلاحيــات،  والأنظمــة،  الإداريــة،  الإجــراءات 
مــن خــال اســتراتيجية الكليــة فــي نشــر أدلــة مختصــرة 
للتعريــف باللوائــــح والقواعــد التنفيذيــة لهــا والخدمــــات 
الأخــــرى ذات العلاقــــة، وتمكيــن وصــول عضــو  هيئــة 

التدريــس والطالــب إليهــا بــــكل يســــر وســــهولة ووقــــت 
أقــلّ.

 وقــد وضعــــت الكليــة –ممثلــة بوحــدة الجــودة- هــذا 
النظــام لأهــم مــا يحتــاج إليــه عضــو هيئــــة التدريــس فــــي 
إجــراءات نشــاطه الإرشــادي والإشــرافي بشــكل مختصــر، 
عنــد  بالمرونــة  يتميــز   مختصــر  دليــل  عــن  عبــارة  وهــو 
التحديث؛ حســب المســتجدات المتعددة دون المســاس 
بمواضيــع الدليــل إلا مــا يتطلــب الأمــر إضافتــه لأول مــرة، 
وقــد تــم عرضــه علــى مجلــس قســم الاجتمــاع والخدمــة 
الاجتماعيــة، واعتمــده فــي جلســته الثالثــة لعام1444هـــ.

وندعــو اللــه أن ينفــع بهــذا الدليــل، ويحقــق الهــدف مــن 
إعــداده.
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رسالة البرنامج:

ــة  ــة وفــق أحــدث الأســاليب العلمي ــا والمشــاكل الاجتماعي ــة لدراســة القضاي ــة وبحثي ــم خدمــات علمي تقدي
فــي مختلــف مجــالات الخدمــة الاجتماعيــة واتجاهاتهــا المعاصــرة بمــا يعــزز التنميــة المســتدامة والابتــكار ، 

ويحقــق الشــراكة والمــوارد الذاتيــة وخدمــة المجتمــع. 

أهداف البرنامج:

•  إعداد كفاءات بحثية قادرة على الإبداع والتطوير والإسهام بفاعلية في خدمة المجتمع.
•  الإســهام فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة اســتناداً الــى المعطيــات النظريــة لمداخل واتجاهات الممارســة 

المعاصــرة للخدمة الاجتماعية.
•  تعزيز مهارات البحث العلمي في الخدمة الاجتماعية وأدواته وأصوله المنهجية.

•  إثراء أدوات الإبداع ومهارات التفكير النقدي والتحليل لدى الباحثين.
•  إنجاز أبحاث علمية تتسم بالأصالة والابتكار للارتقاء بمجالات الممارسة المهنية للخدمة الاجتماعية.
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نواتج تعلّم البرنامج:

المعرفة والفهم:

أن يصــف الطالــب -بعمــق -مفاهيــم ونظريــات الممارســة 
المهنيــة فــي الخدمــة الاجتماعيــة ومجــالات البحــث العلمــي 

فيهــا.

أن يلخــص الطالــب الإنتــاج المعرفــي فــي مجــالات الخدمــة 
الاجتماعيــة، ومــدى ملاءمتــه لمجتمعــه.

الخدمــة  لمهنــة  الحالــي  الواقــع  علــى  الطالــب  يقــف  أن 
الاجتماعيــة علــى المســتويين: التنظيــري والممــارس بمــا يعــزز 

مخرجــات الأبحــاث المقدمــة فيــه.

المهارات:

أن يقــوم الطالــب مفاهيــم ونظريــات الممارســة المهنيــة فــي 
الخدمــة الاجتماعيــة ومجــالات البحــث العلمــي فيها.

أن يقتــرح الطالــب حلــولا للقضايــا والمشــكلات المســتجدة 
فــي مجــال تخصصــه.

أن يحلــل الطالــب المشــكلات الاجتماعيــة تحليــا قائمــا علــى 
تشــخيص الوضــع الراهــن، وفــق أحــدث الإحصــاءات.

أن يســهم فــي إنجــاز أبحــاث علميــة وفــق أحــدث الأولويــات 
البحثيــة فــي تخصصــه.

القيم:

ــات البحــث العلمــي فــي  ــب بالنزاهــة وأخلاقي ــزم الطال أن يلت
مجــال تخصصــه.

أن يتحمل مسؤولية التعلم الذاتي المستمر وتنمية قدراته.

أن يشــارك زمــاءه بفاعليــة فــي حــل المشــكلات والقضايــا 
الاجتماعيــة ضمــن مجموعــات بحثيــة.

أن يتصــف بالاســتقلالية فــي بحوثــه وآرائــه في مجال الخدمة 
الاجتماعية ومجالاتها.
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في  والحوكمة  التنظيميّ،  الجانب  أولًا: 
على  العلميين  والإشـــراف  ــاد  الإرشـ نظام 

طلبة الدراسات العليا:

يخضــع هــذا الجانــب عمومًــا وهــذا النظــام خصوصًــا للائحــة 
المنظمــة للدراســات العليــا الصــادرة بقــرار مجلــس شــؤون 
الموافــق2022/08/01م  بتاريــخ1444/01/03ه  الجامعــات 
التنفيذيــة فــي جامعــة القصيــم، وذلــك ضمــن  وقواعدهــا 
المواد من 36 إلى 52 من الفصل العاشر في اللائحة المشار 
إليهــا: يمكــن الاطــاع علــى اللائحــة بالدخــول إلى هــذا الرابط:   

ــم ــا - جامعــة القصي اللائحــة المنظمــة للدراســات العلي

الرسائل العلمية والإشراف والمناقشة

المادة السادسة والثلاثون:
يضــع مجلــس الجامعــة القواعــد المنظمــة لتســجيل مشــروع 
بحــث التخــرج، والرســالة العلميــة لطالــب الدراســات العليــا –

إن وجــدت- وآليــة تحديــد المشــرف علــى الرســالة العلميــة. 
والمشــرف المســاعد –ان وجــد- وذلــك بنــاء علــى توصيــة 

ــة الدائمــة. اللجن
القاعدة التنفيذية للمادة السادسة والثلاثين:

1- تســند مجالــس الأقســام مهمــة التوجيــه العلمــي للطلاب 
المســتجدين إلــى أعضــاء هيئــة التدريــس، خــال مــدة لا تتجاوز 
التنفيذيــة  الدراســة، وتــزود الإدارة  بــدء  أربعــة أســابيع مــن 

بصــورة منــه.
2- يتولــى الموجــه العلمــي توجيــه الطالــب فــي إعــداد جدولــه 

الدراســي ومتابعــة خطــوات تســجيل موضوع الرســالة.
3- يعامــل بحــث التخــرج معاملــة المقرر الدراســي فــي التقييم 

https://quedusa-my.sharepoint.com/personal/wkiet_qu_edu_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fwkiet%5Fqu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9%20%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%8A%D8%A7%20%2D%20%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B5%D9%8A%D9%85%20%281%29%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fwkiet%5Fqu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments&ga=1
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والاجتياز.
4- يقــدم الموجــه العلمــي إلــى رئيــس القســم المختــص تقريراَ 
ــة كل فصــل دراســي وترســل  مفصــاً عــن ســير الطالــب نهاي

صــورة منــه إلــى الإدارة التنفيذيــة.
5- يفضل أن يعن الموجه العلمي مشرفا عى رسالة الطالب 

أو علــى بحــث التخــرج مــا لــم يتعارض ذلك مع تخصصه.
6- يجــوز أن يقــدم الطالــب الخطــة البحثيــة للقســم بعــد اجتيــاز 

فصــل دراســي واحــد بنجاح.
القواعــد  تحقيــق  مــن  التأكــد  التنفيذيــة  الإدارة  تتولــى   -7
المنظمــة التــي يضعهــا مجلــس الجامعــة لتســجيل الرســالة 
العلميــة أو بحــث التخــرج وآليــة تحديــد المشــرف على الرســالة 

العلميّــة.
المادة السابعة والثلاثون

تكتــب رســائل الماجســتير والدكتــوراه بلغــة التدريــس المقــرة 
الرســالة  تحتــوي  أن  علــى  الجامعــة،  مجلــس  مــن  للبرنامــج 
باللغــة العربيــة فــي حــال  العلميــة علــى ملخــص واف لهــا 

كانــت الرســالة العلميــة بغيــر اللغــة العربيــة.

القاعدة التنفيذية للمادة السابعة والثلاثين:
الرســائل  لكتابــة  التفصيليــة  الأدلــة  الدائمــة  اللجنــة  تضــع 

المختلفــة. التخصصــات  فــي  العلميــة 

المادة الثانية والأربعون
يقــوم المشــرف بتقييــم أداء الطالــب فــي نهايــة كل فصــل 
دراســي، وتحديــد مــدى تقدمــه فــي الرســالة العلميــة، وفقــا 

للآليــات التــي تقرهــا اللجنــة الدائمــة.

المادة الرابعة والأربعون
ــة،  ــة الرســالة العلمي ــب فــي مرحل ــة الطال إذا ثبــت عــدم جدي
ــذار  ــة، يتــم إن ــر المشــرف علــى الرســالة العلمي ــاءً علــى تقري بن
الطالــب بخطــاب مــن القســم المختــص، وإذا أنــذر الطالــب 
مرتيــن ولــم يتــاف أســباب الإنــذار يلغــى قيــده، بنــاء علــى 

توصيــة مجلســي القســم والكليــة.
القاعدة التنفيذية للمادة الرابعة والأربعين:

1-يتم إنذار الطالب في الحالات التالية:
- إذا زادت نســبة غيابــه عــن ( 25 % مــن مجمــوع ســاعات 
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المحــدد فــي كل فصــل دراســي. الإشــراف 
-إذا قــدم المشــرف أو المشــرف المســاعد –إن وجــد- علــى 
الرســالة خطابــا إلــى رئيــس القســم يتضمــن عــدم اســتجابة 

الطالــب لتوجيهاتــه العلميــة.
- إذا لــم يقــم الطالــب بكتابــة الرســالة وفــق الجــدول الزمنــي 

المحــدد لــه نتيجــة لتقصيــره.
الطالــب بخطــاب  إنــذار  المختــص  القســم  رئيــس  يتولــى   -2
ســري أو إرســال بريــد إلكترونــي إلــى بريــد الطالــب الرســمي 
بالجامعة بناءً على تقرير من المشــرف أو المشــرف المســاعد 
-إن وجــد- ويحفــظ التقريــر فــي ملــف الطالــب، وتــزود الإدارة 

التنفيذيــة بصــورة ســرية منــه.
3-إذا لــم يســتجب الطالــب بعــد إنــذاره مرتيــن فــي فصليــن 
دراســيين مختلفيــن، وكان ســبب الإنــذار واحــداً، ترفــع توصيــة 
مجلســي القســم والكليــة بإلغــاء قيــد الطالــب إلــى اللجنــة 
الدائمــة لاتخــاذ القــرار المناســب فــي ضــوء أحــكام اللائحــة.

ثانياً: بعضُ الواجبات والتعاملات في مجالي 
الإرشاد والإشراف العلميين:

الآتيــة:  بالصفــات  التدريــس  هيئــة  عضــو  يتصــف  أن  يجــب 
)يرجــى الاطــاع علــى ص82 إلــى ص93 مــن دليــل أعضــاء هيئــة 

التدريــس.pdf (qu.edu.sa( بالضغــط علــى الاســم(
1-لأمانــة والخلــق القويــم، وأن يلتــزم بالأنظمــة والتعليمــات 
وقواعــد الســلوك والآداب، وأن يترفــع عــن كل مــا هــو مخــلّ 

بشــرف الوظيفــة وواجباتهــا.

مسؤوليات الإرشاد العلميّ وإجراءاته:
دراســة  أثنــاء  فــي  الأكاديمي)العلمــي(  المرشــد  مهــام  أ- 

للمقــررات: الطالــب 
تحديد وقت للقاء الطالب. 	*

البريــد   ( بينهمــا  المعتمــدة  التواصــل  بوســيلة  التعريــف  	*
الرســمي(. الجامعــي 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://qa.qu.edu.sa/files/shares/handbooks/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A3%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3.pdf
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اللوائــح  بينتهــا  التــي  الطالــب بحقوقــه وواجباتــه  تذكيــر  	*
والأنظمــة.

متابعة سير الطالب في دراسته للمقرّرات. 	*
توجيــه الطالــب لاســتكمال جوانــب النقــص العلمــي لديــه  	*

فــي تخصصــه.
حــث الطالــب لاســتكمال دراســته فــي ابتــكار موضوعــات  	*

العلمــي. لمشــروعه  مناســبة 
مســاعدة الطالــب علــى معالجــة مــا يعترضه من إشــكالات  	*

فــي أثنــاء دراســته.
تنبيــه الطالــب علــى أن يكــون تقديمــه لخطــة بحثــه فــي  	*

وانتهــاءً. ابتــداءً  نظامــاً  بــه  المســموح  الوقــت 

اختيــار  أثنــاء  فــي  الأكاديمي)العلمــي(  المرشــد  مهــام  ب- 
البحــث: لموضــوع  الطالــب 

تذكيــر الطالــب بأهميــة البحــث العلمــي، وضــرورة الالتــزام  	*
بأخلاقيـــاته، ومسؤوليـــاته، وأســاليبه.

مراعــاة أن تتميــز موضوعــات رســائل الدكتــوراه بالأصالــة  	*

لخدمــة  المعرفــة  إنمــاء  فــي  الفاعــل  والإســهام  والابتــكار 
المجتمــع.

أن يكــون إرشــاده للطالــب ومســاعدته فــي اختيــار موضــوع  	*
ورســالة  وتوجهاتهــا،  الجامعــة  أهــداف  يلائــم  بمــا  البحــث 
ــة  ــات البحثي البرنامــج الأكاديمــي، وأهدافــه، ويراعــي الأولوي

المعتمــدة فــي القســم.
تعريــف الطالــب بأهميــة اختيــار الموضــوع، والصفــات التــي  	*

ــاره. ينبغــي أن يتوخاهــا فــي اختي
وأوعيــة  الموضــوع،  اختيــار  بطــرق  الطالــب  تعريــف  	*

تخصصــه. فــي  الكتابــة  ومســارات  المعلومــات، 
الــذي اختــاره،  مناقشــة الطالــب فــي أهميــة الموضــوع  	*

فيــه. الابتــكار  ومــدى  وجدتــه، 
مناقشــة الطالب في الدراســات الســابقة ومدى الإضافة  	*

العلميــة التــي يتميــز بهــا موضوعــه.
مســاعدة الطالــب فــي إعــداد فكــرة البحــث - إن دعــت  	*

المختصّــة. اللجنــة  علــى  لعرضهــا   – لذلــك  الحاجــة 
توضيح فكرة البحث عند عرضها على اللجنة المختصة. 	*
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ج- مهــام المرشــد العلمــي فــي أثنــاء إعــداد الطالــب خطــة 
بحثــه:

موضوعــه،  فــي  العلميــة  للمراجــع  الطالــب  إرشــاد  	*
الســابقة  العلميــة  المشــاريع  خطــط  مــن  والاســتفادة 

. بهة لمشــا ا
مناقشــة الطالــب فــي منهــج البحــث المناســب للموضــوع  	*
ــه. ــاره مــن بيــن مناهــج البحــث المعروفــة، وإجراءات الــذي اخت

متابعــة الطالــب فــي تحريــر خطــة بحثه وتقســيماته الكبرى  	*
والفرعيــة، ومناقشــته فيهــا.

التأكــد مــن أن خطــة الطالــب موافقــة لدليــل إعــداد وكتابة  	*
الرســائل العلميــة فــي الجامعــة.

تمهيــداً  البحــث،  خطــة  علــى  العلمــي  المرشــد  توقيــع  	*
يلــي: مــا  ويراعــى  المختصــة،  اللجنــة  علــى  لعرضهــا 

كتــب  والخطــة  الموضــوع  بصلاحيــة  المرشــد  اقتنــع  إذا  	*
والخطــة(. الموضــوع  صلاحيــة  )أرى  عليهــا: 

إذا لــم يقتنــع المرشــد بصلاحيــة الموضــوع أو الخطــة كتــب  	*
عليهــا: )للعــرض علــى اللجنــة المختصــة(، ولــه الحــق فــي إبــداء 

مبــررات تحفظــه علــى الموضــوع أو الخطــة في أثناء مناقشــة 
اللجنــة للموضــوع.

متابعــة خطــوات تقديــم الطالــب لخطــة بحثــه وإجراءاتهــا  	*
ــصّ. ــل المخت ــة المختصــة، ورئيــس القســم، والوكي فــي اللجن

النظــام  علــى  البحثيــة  رفــع خطتــه  إلــى  الطالــب  إرشــاد  	*
الأكاديمــي وفــق الخطــة المســجلة فــي دليــل الموافقــات 

الرابــط: هــذا  علــى  الإلكترونيــة 

الــواردة  الملحوظــات  معالجــة  فــي  الطالــب  مســاعدة  	*
علــى خطــة البحــث مــن اللجنــة المختصّــة، وغيرهــا مــن اللجــان 

العلميــة.
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ثالثًا: قياس عملية الإرشاد والإشراف:

الإرشــاد  عمليــة  لقيــاس  المعتمــدة  المؤشــرات 
: لعلمــي ا

-اســتبانة تــوزع دوريًــا علــى طلبــة البرنامج.)اســتبانة تقويــم 
والإشــراف(. الإرشــاد 

-نسبة تعبئة التقرير في صفحة الأستاذ الشخصية.
-تسجيل الطالب  للرسالة في الفترة المحددة لتسجيلها.

الإشــراف  عمليــة  لقيــاس  المعتمــدة  المؤشــرات 
: لعلمــيّ ا

ــا علــى طلبــة البرنامــج .)اســتبانة تقويــم  -اســتبانة تــوزع دوريً
الإرشــاد والإشــراف(.

-نسبة تعبئة التقرير في صفحة الأستاذ الشخصية.
-انتهاء الطالب  من رسالته في المدة المحددة للبرنامج.

واللوائح  التعريفية  ــة  الأدل مجموع  رابــعًــا: 
ذات العلاقة بعضو هيئة التدريس المرشد 

والمشرف
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://qa.qu.edu.sa/files/shares/handbooks/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B4%D9%83%D8%A7%D9%88%D9%89%20%D9%88%D8%AA%D8%B8%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%A3%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3.pdf
https://quedusa-my.sharepoint.com/personal/wkiet_qu_edu_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fwkiet%5Fqu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B0%D9%88%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7%20%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%20%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B9%D8%B6%D9%88%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3%2F%D8%A7%D9%93%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%AA%D9%87%D9%8A%D9%8A%D9%94%D8%A9%20%D8%A7%D9%94%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%87%D9%8A%D9%8A%D9%94%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D8%AF%20%D8%A8%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%BA%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D9%88%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fwkiet%5Fqu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B0%D9%88%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7%20%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%20%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B9%D8%B6%D9%88%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3&ga=1
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والتعاملات  الإجــــراءات  مجموع  خــامــسًــا: 
العلمي  والإشــراف  بالإرشاد  العلاقة  ذات 

وواجباتهما:

)يرجى الضغط على الاسم(
دور عضــو هيئــة التدريــس فــي الإرشــاد والإشــراف العلمي  	•
وفــق توصيــف البرنامــج المعتمــد، وربــط ذلــك بتقويــم أدائــه:
توصيــف  وفــق  والإشــراف  العلمــي  الإرشــاد  إجــراءات   -

pdf.2023 نســخة  المطــور  البرنامــج 
pdf.مفهوم الإرشاد الأكاديمي والإشراف والمهام -

pdf.إنذارات الطلبة وفق اللائحة والقاعدة التنفيذية لها -
pdf.رسم خارطة الخطة البحثية -

المســتجدات فــي مجــال تطويــر  أكثــر  ولمتابعــة  للاطــاع 
أنظمــة وإجــراءات الإشــراف والإرشــاد علــى طلبــة الدراســات 
العليــا يمكــن الرجــوع إلــى موقــع عمــادة الدراســات العليــا عبــر 

هــذا الرابــط:
)qu.edu.sa( عمادة الدراسات العليا

سادسًا: اللوائح والآليات المتعلقة بالبحث 
وبالطلبة  الــتــدريــس  هيئة  لعضو  العلمي 

الباحثين:

)يرجى الضغط على الاسم(
    .pdf.اللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات 	-1

2- دليل البحث العلمي.pdf (qu.edu.sa(. في الجامعة
pdf.3- القواعد المنظمة للجمعيات العلمية في الجامعات

العلمــي  البحــث  عمــادة  مــن  المقدمــة  الخدمــات  4- مجمــوع 
)المنــح البحثيــة، أوعيــة النشــر المصنفــة+ مبــادرة تحفيــز النشــر..( 

.pdf.الخدمــات المقدمــة مــن عمــادة البحــث العلمــي
5-	 عمــادة شــؤون المكتبــات طريقــة تفعيــل المكتبــة الرقميــة 

.)qu.edu.sa( المكتبــات  بعمــادة شــؤون  الســعودية 
.pdf.6- دليل ضوابط الامانة العلمية

7- السياسة الشاملة للملكية الفكرية لمشاريع البحث والتطوير 
.pdf.الممــول مــن الخطة الوطنية للعلوم والتقنية والابتكار

https://quedusa-my.sharepoint.com/personal/wkiet_qu_edu_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fwkiet%5Fqu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B0%D9%88%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7%20%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%20%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B9%D8%B6%D9%88%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3%2F%D8%A5%D8%AC%D8%B1%D8%A7%D8%A1%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B4%D8%B1%D8%A7%D9%81%20%D9%88%D9%81%D9%82%20%D8%AA%D9%88%D8%B5%D9%8A%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B7%D9%88%D8%B1%20%20%D9%86%D8%B3%D8%AE%D8%A9%202023%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fwkiet%5Fqu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B0%D9%88%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7%20%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%20%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B9%D8%B6%D9%88%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3&ga=1
https://quedusa-my.sharepoint.com/personal/wkiet_qu_edu_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fwkiet%5Fqu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B0%D9%88%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7%20%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%20%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B9%D8%B6%D9%88%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3%2F%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%83%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%8A%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B4%D8%B1%D8%A7%D9%81%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D8%A7%D9%85%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fwkiet%5Fqu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B0%D9%88%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7%20%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%20%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B9%D8%B6%D9%88%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3&ga=1
https://quedusa-my.sharepoint.com/personal/wkiet_qu_edu_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fwkiet%5Fqu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B0%D9%88%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7%20%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%20%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B9%D8%B6%D9%88%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3%2F%D8%A5%D9%86%D8%B0%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A8%D8%A9%20%D9%88%D9%81%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0%D9%8A%D8%A9%20%D9%84%D9%87%D8%A7%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fwkiet%5Fqu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B0%D9%88%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7%20%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%20%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B9%D8%B6%D9%88%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3&ga=1
https://quedusa-my.sharepoint.com/personal/wkiet_qu_edu_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fwkiet%5Fqu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B0%D9%88%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7%20%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%20%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B9%D8%B6%D9%88%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3%2F%D8%B1%D8%B3%D9%85%20%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%B7%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B7%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB%D9%8A%D8%A9%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fwkiet%5Fqu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B0%D9%88%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7%20%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%20%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B9%D8%B6%D9%88%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3&ga=1
https://gsd.qu.edu.sa/
https://quedusa-my.sharepoint.com/personal/wkiet_qu_edu_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fwkiet%5Fqu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B0%D9%88%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7%20%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%20%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B9%D8%B6%D9%88%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3%2F%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%20%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D9%88%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D9%87%20%2D%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AD%D8%AF%D8%A9%20%D9%84%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fwkiet%5Fqu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B0%D9%88%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7%20%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%20%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B9%D8%B6%D9%88%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3&ga=1
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://qa.qu.edu.sa/files/shares/handbooks/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A.pdf
https://quedusa-my.sharepoint.com/personal/wkiet_qu_edu_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fwkiet%5Fqu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B0%D9%88%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7%20%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%20%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B9%D8%B6%D9%88%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3%2F%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%20%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D9%88%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D9%87%20%2D%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9%20%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fwkiet%5Fqu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B0%D9%88%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7%20%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%20%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B9%D8%B6%D9%88%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3&ga=1
https://quedusa-my.sharepoint.com/personal/wkiet_qu_edu_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fwkiet%5Fqu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B0%D9%88%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7%20%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%20%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B9%D8%B6%D9%88%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3%2F%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85%D8%A9%20%D9%85%D9%86%20%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fwkiet%5Fqu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B0%D9%88%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7%20%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%20%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B9%D8%B6%D9%88%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3&ga=1
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سابعًا: الوسائل المعتمدة للتواصل الرسمي 
مع الطلبة:

البريد الرسمي الجامعي: 	-1
هــو أهــم خدمــة وفرتهــا الجامعــة لمنســوبيها، وهــو الوســيلة 
المعتمــدة للمراســات لــدى أيــة جهــة عدليّــة، أو قانونيــة 
داخــل الجامعــة، أوخارجهــا، وذلــك بموجــب تعميــم أصدرتــه 
هــو  الجامعــي  الرســمي  البريــد  علــى جعــل  ينــصّ  الجامعــة 
ــن منســوبي  ــة بي الوســيلة المعتمــدة للمراســات الإلكتروني
الجامعــة مــن إدارييــن وأعضــاء هيئة تدريــس وطلاب، وغيرهم 
.)qu.edu.sa@..…(مــن المنســوبين، وهــذا البريــد ينتهــي بـــــ
ويتميــز بإمكانيــة ربطــه بالبريــد الشــخصي مباشــرة عبــر أيقونــة 
تحويــل الرســائل، وعلــى عضــو هيئــة التدريــس اعتمــاد هــذا 

البريــد فــي جميــع تعاملاتــه، ومراســاته.

الصفحــة الشــخصية ) الموقــع الشــخصي( لعضــو  	-2
التدريــس وأهميتهــا: هيئــة 

الــذي وفرتــه الجامعــة  هــي الموقــع الإلكترونــي الرســمي 
لعضــو هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمــه، وعلــى أعضــاء هيئــة 
تحديثهــا  علــى  والعمــل  الصفحــة،  هــذه  تفعيــل  التدريــس 
وتطويرهــا باســتمرار؛ إذ تكمــن أهميــة هــذه الصفحــة فــي 

أمــور:
مواكبــة التطــوّر الإلكترونــي الهائــل فــي مجــال التعليــم  	•

العلمــي. والبحــث 
رصــد أنشــطة عضــو هيئــة التدريــس البحثيــة والتعليميــة  	•

والمجتمعيــة. والثقافيــة، 
نشر أبحاث عضو هيئة التدريس، وأوعية نشرها. 	•

يمثّــل الموقــع أيضــاً إضافــةً شــخصيةً لعضو هيئــة التدريس  	•
مــن حيــث إمكانيــة نشــر بحوثــه، وإشــاعتها بيــن الباحثيــن، وفي 

مواقــع الشــبكة الإلكترونيــة العالميــة.

نظام البلاك بورد في الجامعة: 	-3
بيــن  التواصــل  المعتمــدة فــي  الوســائل  يعــد مــن  وهــو  	•

وطلابــه. المشــرف  أو  وطلابــه،  المرشــد 
أي وسيلة أخرى يقرها مجلس القسم، وتعلن للطلبة. 	•
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نظام الإرشاد والإشراف العلمي
في برنامج دكتوراه الفلسفة في الخدمة الاجتماعية
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